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ceSONORA
< OPORTUNIDACES | ° COMISION ESTATAL DE MEIORA REGULATORIA Comision Estatal de Mejora Reguiotorladel Extado de Sonard
AGENDA Y PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA PRELIMINAR 2022
DESCRIPCION DE LAS PROPUESTAS
Fecha de Elaboracién: 12 de abrll de 2022
] 8 ] ~— REGULACION: | MATERIA DBIETO USTIFICACIGN PARA
IOOMBMDEI..I Tl N NOMBAREDE, NOMBRE DEL Lo DRLA CREACION, DELA PROBLEWATICA A RESCLVER CON / Gy EMITIRIA DESCRIBA EL BENEFICIO POTENCIAL Y LA FECHA DE
OEPENDENIAD LIS RESEONSARLE “TITULAR REGULACION O | 0 reacsom | REGULAGIONO | 14 RESULACION GPROPUESTR |  TROPUESTA O LA NECESIDAD DE PORLACION GUE SERA BENEFICIADA | PRESENTACHON
ENTIDAD ‘ADMINISTRATIVA OACIAL FROPUESTA MODIFICACION ¥/0 ELIMMALION
OELIMINACION | PROPUESTA
regular y 48 orgatiza por ejes |as
Actralizaciin del _ hecasidad de homologar criterios para
Leda, Lucla actualizar [a capaciaclones que se dirigen a Jos brindar las capacitaclones acorde a las
m::f Sonorensedalae Programas Sockalas et M:::' e MargartsLomélin :.m:lma Icl E‘n . [ 4 que sectores plblicos, inlciativa :nli:o:a;u:"n?:ihcl?;n dl:m:nr:lmmn des de cada uno de {os grupos Jullo 2022
T Liépez g ¥ 18 brinda por privada, institclones educathvas y peripect 4 que fos necesitan
formacidn derechos humanos
parte del ISM plblles en ganaral
Caca manual actualizadc sarvird para
fe &l gjurcitio de las funclones
Institute Sonorensa de las ::;T"I:::; 4n {Fallps Quintana | Dra. Mireya Scarone Mam:;:ld“ el Creacién Huridico- que desemnpelia el parsonal, en virtud & 31 de
Muferes, Flnatuas v Gallegos Adargs Administrathvo que estos instrumentas son de apoyo para mayo
reallzar Ing acthvidedes de acuerdo s un
procedimianto establacido.
Sa requlere que |os manuates se
m:ut?;'h ik ¥ H N e Vv Cada manual actualizade serdrd para
= ) . @ fudasmentar ef sjerckio de las funciorms
Direccldn de ; Actuallzacién del ylofi realizar, I} de las dreas, asj come
Institute Sonerense de las Administraciany Felipe Quintana  [Dra. Mirsya Scarone Manual da Crascidn Juridice- s oy . " ntar Ia estructura organizativs, Ia que dasempafia el personal, en virfud @ 30 da junio
Muferes. Gallegas Adarga Administrative que astas instrurnantos son de apoya par
Finanzas Procedimientes encuentran phsoletos y adscuar Ins|  divisidn del trabaje, les meeanlsmos de realizer |as actividadas de scusrdo a un
funclenes da acuerdo al puestoy | coordinacidn, las funclones y actividades W
pérfil del personal qua labora en el | encomandas, fortalscer los procases con el
de las Mujeres. | fin de chtener resultados positivos para ef
Instituto Sonoranse de las Mujeres.
Cada manual astualizado sarvird para
Direcclén de Actualizactén del fudamentar el ejerclcio da las funciones
Instituto Spnorensa de Jas} . | . ‘Felipe Quintana | Dra. Misaya Searone [Manval de po— Juridlco- que desampelia af personal, en virtud & 31, da ullo
Muferes. i . Gallegas Adarga dascripcldn du n Administrativo que estas Instrumentos san da apayo para
Pusstos realizar fay actividades de acuerdo a un
\ procedimlente esteblecida,
ELABORO o ~
NOMBRE PYESTO s J _FIRMA i
MARIS FERNANDA NEGRETE MORALES DIRECTORA DE DERECHQS " /
/. T/
AFROBO VA W
NOMBRE -PUESTO / M o
COORDINADORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO B
DRA. MIREYA SCARONE ADARGA :SONORENSE DE LAS MUJERES P e ——




